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Stato avanzamento lavori relazione performance 2019

L'anno 2020 a partire dal mese di marzo & stato caratterizzato
dallemergenza sanitaria mondiale per la pandemia di COVID-19. Tale
emergenza ha stravolto la programmazione, I'organizzazione, le attivita sanitarie
ed amministrative della nostra azienda. In questo periodo tutti gli operatori,
afferenti a tutte le strutture organizzative aziendali, sono stati chiamati a far fronte
al’emergenza, ciascuno per il proprio settore di competenza.

Anche Il Controllo di Gestione & stato impegnato intensamente in questa
fase soprattutto nel I'implementazione di cruscotti direzionali per monitorare
lemergenza stessa a supporto della Direzione. Tutto cid ha portato ad un
rallentamento delle altre attivita inerenti il Controllo di Gestione stesso e fra
gueste anche per il Ciclo delle Performance alle scadenze previste e stato
risposto in ritardo. Infatti, le verifiche di budget 2019 sono solo ora in via di
conclusione e il budget 2020 si & chiuso nel mese di ottobre. Agli operatori,
essendo cambiate le priorita aziendali, € stato dato piu tempo per rendicontare gl
obiettivi di budget ed e diventato assai piu difficile reperire i dati di consuntivo
dalle varie fonte informative.

A questo si deve aggiungere che anche i risultati regionali della
performance 2019, sulla Piattaforma MeS del Sant'Anna di Pisa, sono stati
parzialmente disponibili solo nel mese di settembre (normalmente a giugno-
luglio) e solo a meta ottobre il Bersaglio MeS si & completato con gli ultimi gruppi
di indicatori:

e C6 - Rischio clinico
e B7 - Copertura vaccinale
e C10C - Tempi di attesa per la chirurgia oncologica

Avendo inserito fra gli obiettivi di budget molti indicatori fonte MeS, abbiamo
dovuto comunque attendere tali risultati per concludere le valutazioni.

Entro fine novembre completeremo le valutazioni degli oltre 500 Centri di
Responsabilita, poi ogni responsabile di scheda budget, tramite il SW gestionale
del Budget, verifichera I'andamento delle rendicontazioni e la valutazione
conclusiva, prima che questa sia proposta al’OIV e se necessario, inviera al
Controllo di Gestione le proprie controdeduzioni motivate e documentate entro i
termini indicati .

Entro il 15 dicembre prevediamo di avere disponibili le proposte di
valutazione da sottoporre alllOIV e quindi concludere la relazione alla
performance (ad oggi presente solo una bozza gid pubblicata nell’apposita
sezione della trasparenza del sito istituzionale).
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